						AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                      …………………………………………………………………………………
____________________________________

OGGETTO: DOMANDA INTESA AD OTTENERE IL RICONOSCIMENTO ANNO 2013 AI FINI DELLA PROGRESSIONE DELLA CARRIERA – ATTO DI DIFFIDA E MESSA IN MORA –

IL SOTTOSCRITTO …………………………………………………………………………………………
Nato a…………………………….il…………………………..residente in…………......................
Via…………………………………………………c.f……………………………mail…………..............
Telefono……………………………………………………
In servizio presso questa istituzione scolastica dal…………di ruolo dal…………………
[bookmark: _GoBack]Tenuto conto di quanto sancito da parte della Corte Costituzionale con sentenza n.178/2015, alla luce della quale è stata dichiarata l’illegittimità costituzionale del blocco della progressione di carriera relativamente al conteggio dell’anno di servizio 2013, a seguito del disposto di cui alla legge 122/2013

C H I E D E
Il ricalcolo della propria progressione economica e di carriera mediante la valutazione dell’anno di servizio 2013 con la corresponsione degli arretrati e adeguamento stipendiale
La presente deve essere intesa come atto di diffida e messa in mora, con riserva di prosecuzione delle conseguenti azioni giudiziarie previste dall’ordinamento

DATA
FIRMA

INVIARE VIA PEC OVVERO CONSEGNA AL PROTOCOLLO DELLA SCUOLA

