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SEGRETERIA 

PROVINCIALE 

FLP SCUOLA FOGGIA  

Via Nicola delli Carri, 15-Foggia  

www.flpscuolafoggia.it– 

TEL.0881204801 

                                                                                   info@flpscuolafoggia.it – 

 

 

 

PERSONALE DELLA SCUOLA 

 

 CESSAZIONI E ACCESSO AL  TRATTAMENTO PENSIONISTICO  

 

DAL 01/09/2020  

 
 

 67 ANNI DI ETÀ AL 31/08/2020 
D’UFFICIO, OPPURE, A DOMANDA, ENTRO IL 31/12/2020, PURCHE’ SI SIANO  

MATURATI ALMENO 20 ANNI DI ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA. TALE REQUISITO 

VALE SIA PER GLI UOMINI CHE PER LE DONNE. 

 

 66 ANNI E 7 MESI DI ETA’ AL 31/08/2020   
D’UFFICIO, SE IN POSSESSO, A TALE DATA, DI UN’ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA 

DI 30 ANNI (Insegnanti della scuola dell'infanzia- ALL. B della legge 27 dicembre 2017, n. 

205) A DOMANDA, CON 66 ANNI E 7 MESI AL 31/12/2020 E ANZIANITA’ 

CONTRIBUTIVA 30 ANNI AL 31/08/2020.    

 

 65 ANNI DI ETA’ AL 31/08/2020,   
D’UFFICIO, SE IN POSSESSO, A TALE DATA, DEI REQUISITI CONTRIBUTIVI PER 

IL TRATTAMENTO PENSIONISTICO (41 ANNI E 10 MESI PER LE DONNE E 42 ANNI 

E 10 MESI PER GLI UOMINI). 

 

 PENSIONE DI ANZIANITA’/ANTICIPATA AL COMPIMENTO DI 

UN’ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA AL 31/12/2020 DI 41 ANNI E 10 MESI PER LE 

DONNE E 42 ANNI E 10 MESI PER GLI UOMINI, SENZA ARROTONDAMENTI. 

 

 PENSIONE ANTICIPATA CON “QUOTA 100” CON 62 ANNI DI ETA’ E 38 ANNI 

DI ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA AL 31/12/2020.   

  

 IL DIRITTO ALLA PENSIONE ANTICIPATA CON IL CALCOLO DEL SISTEMA 

CONTRIBUTIVO “OPZIONE DONNA” SI MATURA CON 58 ANNI DI ETA’ E  35 DI 

ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA AL 31/12/2018.  
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REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA        

A DECORRERE DAL 01/09/2020. 

 

 
 

A) PERSONALE CON CESSAZIONE D’UFFICIO, PER LIMITI DI ETÀ,  CHE COMPIE  ANNI 67 

ENTRO IL 31 AGOSTO  2020 (NATO ENTRO IL 31/08/1953)  

 

 

B) PERSONALE DELLA SCUOLA CHE COMPIE ANNI 67 ENTRO IL 31/12/2020 (NATO ENTRO IL 

31/12/1953) CON 20 ANNI DI ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA AL 31/08/2020  ( A DOMANDA AI SENSI 

DELL’ART. 59 C.9 L. 449/97)  

 

 

C) PERSONALE CHE CESSA PER TERMINE DEL PERIODO DI PROROGA DEL COLLOCAMENTO A 

RIPOSO DISPOSTA DAL DIRIGENTE SCOLASTICO. 

 

 

D) PERSONALE CON CESSAZIONE D’UFFICIO, PER LIMITI DI ETÀ,  65 ANNI AL 31/08/2020 ( NATO 

ENTRO IL 31/08/1955)  CHE MATURA, AL 31/08/2020, UN’ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA DI 41 ANNI 

E 10 MESI PER LE DONNE E 42 ANNI E 10 MESI PER GLI UOMINI, SENZA ARROTONDAMENTI.  

 

 

E) PERSONALE CON CESSAZIONE D’UFFICIO, PER LIMITI DI ETÀ,  66 ANNI E 7 MESI AL 

31/08/2020 ( NATO ENTRO IL 31/01/1954)  CHE MATURA, AL 31/08/2020, UN’ANZIANITÀ 

CONTRIBUTIVA DI ANNI 30 (Insegnanti della scuola dell'infanzia- ALL. B della legge 27 dicembre 2017, 

n. 205) non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge 24 dicembre 2012, n. 

228 e successive modificazioni 

        

F) PERSONALE DELLA SCUOLA CHE COMPIE 66 ANNI E 7 MESI AL 31/12/2020 ( NATO ENTRO IL   

                   31/05/1954)  CHE MATURA, AL 31/08/2020, UN’ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA DI ANNI 30  

                  (Insegnanti   della scuola dell'infanzia- ALL. B della legge 27 dicembre 2017, n. 205) ( A DOMANDA AI 

                  SENSI DELL’ART. 59 C.9 L. 449/97) non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui 

                   alla legge 24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificazioni       

 

 

 

LA PROROGA DEL COLLOCAMENTO A RIPOSO 
 

Con il D.L. n. 90/2014, convertito in Legge 11/08/2014, n. 114, è stato abolito l’istituto del 

trattenimento in servizio per un biennio previsto dall’art. 16 comma 1 del D. l.vo n. 503/1992 (art. 509 

comma 5 del D. l.vo n. 297/1994 per il comparto scuola). Potrà chiedere la permanenza in servizio ai 

sensi dell’articolo art. 509 c. 3 del D.l.vo n. 297/1994 il personale che compie 67 anni di età entro il 31 

agosto 2020 e non è in possesso di 20 anni di anzianità contributiva entro tale data. La proroga, non 

oltre il 70esimo anno di età, potrà essere concessa dal Dirigente scolastico esclusivamente per il 

raggiungimento dell’anzianità minima per il diritto a pensione (20 anni). 

 

 
 

 

AD ISTANZA DI PARTE 

AL COMPIMENTO DEL 

 67^ ANNO DI ETA’ 

SE NON SI E’ IN POSSESSO DI 

20 ANNI DI CONTRIBUZIONE 

SIA UOMINI CHE DONNE 

 

               AL 31.8.2020 
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PENSIONE ANTICIPATA 
 

 

TIPOLOGIA DI 

CESSAZIONE 

REQUISITI CONSEGUI

TI 

ENTRO 

DESTINATARI 

PENSIONE 

ANTICIPATA 

42 ANNI E 10 MESI A 

PRESCINDERE ETA’ 

ANAGRAFICA 

31.12.2020 UOMINI 

PENSIONE 

ANTICIPATA 

41 ANNI E 10 MESI A 

PRESCINDERE ETA’ 

ANAGRAFICA 

31.12.2020 DONNE 

PENSIONE 

         ANTICIPATA      

           QUOTA 100 

62 ANNI DI ETA’CON 38 

ANNI DI CONTRIBUTI 

 

    

31.12.2020 

    

SIA UOMINI  CHE 

DONNE 

PENSIONE 

OPZIONE 

DONNA 
CALCOLO 

CONTRIBUTIVO 

58 ANNI DI ETA’ 

 E 

 35 ANNI DI CONTRIBUTI 

    

31.12.2018 

    

SOLO DONNE 

  

                       LA CESSAZIONE DAL SERVIZIO “D’UFFICIO” 

 
TIPOLOGIA DI 

CESSAZIONE 

CESSAZIONE 

AL 

COMPIMENTO 

REQUISITI 

CONSEGUITI 

ENTRO 

DESTINATARI 

 

OBBLIGATORIA 

 

                67 ANNI  E 20 ANNI  

             DI CONTRIBUZIONE 

 

31.8.2020 

 

UOMINI E DONNE 

 

 

OBBLIGATORIA 

 

 

AL COMPIMENTO DI 66 ANNI E 

7 MESI  DI ETA’ SE IN POSSESSO 

DELL’ANZIANITA’CONTRIB.VA 

DI ANNI 30 

 

 

31.8.2020 

 

 

UOMINI E DONNE 

Insegnanti della scuola 

dell'infanzia 

 

OBBLIGATORIA 

  

AL COMPIMENTO DEL 65 ANNO 

DI ETA’ SE IN POSSESSO   

DELL’ANZIANITA’CONTRIB.VA 

DI ANNI 41 E 10 MESI 

 

31.8.2020 

 

DONNE 

 

OBBLIGATORIA 

 

AL COMPIMENTO DEL 65 ANNO 

DI ETA’ SE IN POSSESSO 

DELL’ANZIANITA’ CONTRIB.VA 

DI ANNI 42 E 10 MESI 

 

 

31.8.2020 

 

 

UOMINI 

FACOLTA’ 

DELL’AM.ZIONE 

RISOLUZIONE 

DEL RAPPORTO 

DI LAVORO CON 

PREAVVISO 

 

SE IL DIPENDENTE  E’ IN 

POSSESSO DELL’ANZIANITA’ 

CONTRIBUTIVA DI  

ANNI 42 E 10 MESI 

 

 

31.8.2020 

 

 

UOMINI 

FACOLTA’ 

DELL’AM.ZIONE 

RISOLUZIONE 

DEL RAPPORTO 

DI LAVORO CON 

PREAVVISO. 

 

SE LA DIPENDENTE E’ IN 

POSSESSO DELL’ANZIANITA’ 

CONTRIB.VA DI  

ANNI 41 E 10 MESI 

 

 

31.8.2020 

 

 

DONNE 
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