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OGGETTO: IPOTESI CCNL PERSONALE COMPARTO SCUOLA E RICERCA TRIENNIO 2016/2018
FIRMATO IL 09 FEBBRAIO 2018- INIZIATIVA DI PROTESTA -

Faccio seguito alla vostra nota, con cui avete inteso richiamare sia I'attenzione delle
00.SS. che hanno sottoscritto I'ipotesi di rinnovo del CCNL del comparto scuola per il triennio
2016/2018 che di quelle 00.SS., come la nostra, che non hanno partecipato al tavolo delle
trattative nel comparto scuola e che, pur partecipando alla trattativa, non ha firmato il contratto
per i dipendenti delle Funzioni Centrali, per far presente che:

» La situazione del personale ata é da tempo oggetto della nostra attenzione e del nostro
impegno sindacale. Numerose sono state le nostre note di protesta al Miur per i carichi di
lavoro e I'indiscriminato decentramento di funzioni, gia di competenza degli uffici periferici
del dicastero dell'Istruzione, che giornalmente vengono “scaricati” sugli apparati
amministrativi delle scuole, con conseguente assegnazione alla direzione e responsabilita
dei direttori dei servizi generali ed amm.vi. Il continuo, poi, taglio agli organici del personale
ata operato in questi anni, la mancata previsione della figura intermedia, pur prevista dai
precedenti contratti, la mancata istituzione della figura dell’assistente tecnico in tutte le
scuole, la ridefinizione e rimodulazione della declaratoria del profilo professionale del
direttore dei servizi generali ed amministrativi congiunta a un riequilibrio dei rapporti con i
dirigenti scolastici, hanno ancor piu aggravato la “"pesante” situazione che si vive nelle
segreterie scolastiche.

» Proprio per questo motivo, la segreteria nazionale della FLP SCUOLA- Coordinamento Scuola,
nella riunione del 21 novembre 2017, ha predisposto una serie di richieste, in vista degli
incontri per il rinnovo contrattuale, che ha fatto pervenire all’/ARAN.

» In tale documento, che si allega, gran parte delle richieste riguardavano proprio il personale
ata e che possiamo cosi riassumere:

A) occorre attivare una specifica tornata contrattuale per il personale ata per l'istituzione delle
qualifiche intermedie che, pur previste dai precedenti contratti, ad oggi non sono state
ancora disciplinate;

B) occorre procedere, alla luce della diffusione in tutte le scuole di ogni ordine e grado dei
laboratori (linguistici, di informatica, lim, etc), alla istituzione del profilo prof.le degli
assistenti tecnici; figura indispensabile per il corretto funzionamento e manutenzione dei
predetti laboratori e attrezzature multimediali;

C) per gli assistenti tecnici in possesso sia dei titoli di studio previsti per I'accesso al profilo di
insegnante tecnico pratico che di una anzianita’di servizio di almeno anni 10, vanno previsti
percorsi di formazione e riqualificazione per passaggio, mediante esame colloquio, nel
predetto profilo di i.t.p., con contestuale soppressione del posto di assistente tecnico nella
scuola di assegnazione;

D) occorre definire, prima dell’indizione del concorso ordinario per dsga, un percorso riservato
per gli assistenti amm.vi che hanno svolto per almeno tre anni, anche non consecutivi,
funzioni di dsga negli ultimi 8 anni ovvero in possesso dei titoli di studio previsti dal cccnl
comparto scuola per I’'accesso al profilo e almeno 10 anni di anzianita’ di servizio;

E) occorre ridefinire le funzioni del dsga anche in relazione all’emanando decreto ministeriale
con cui sara rivisto il regolamento di contabilita, riconoscendo autonomia e responsabilita
nello svolgimento delle procedure di diretta competenza. a tal fine e’ necessaria una
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ridefinizione della declaratoria del profilo professionale che riequilibri il rapporto con il
dirigente scolastico;

F) occorre prevedere l'innalzamento dei redditi contrattuali piu bassi, quali quelli dei
coll.scol.ci, assistenti, personale precario

Purtroppo, pero, né il Governo né le 00.SS. cosiddette rappresentative (ma ci sia consentito,
e non per polemica, che in questo momento non serve, nessuna delle 0O.SS. che si sono
"sedute” al tavolo delle trattative, comprese quelle che non hanno firmato il contratto) hanno
posto al centro della loro attenzione la questione "ATA E DSGA”.

La sottoscrizione, poi, dell’intesa sul rinnovo del contratto é stata senz’altro la goccia che ha
fatto "traboccare” il vaso, motivo per cui non solo siamo perfettamente d’accordo con la vostra
protesta, ma auspichiamo un confronto con una vostra rappresentanza per consentire alla
nostra organizzazione sindacale di recepire ed approfondire le istanze contenute nel documento
che ci avete fatto pervenire, fermo restando le vostre autonome iniziative.

Roma, 26 febbraio 2018

IL VICE SEGRETARIO NAZIONALE FL SCUOLA
Maria Antonia Camarca



