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Foggia, 29 luglio 2017 

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL DIRIGENTE    

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI          

FOGGIA- Prof.ssa Maria Aida Episcopo - 

 

 

Oggetto: IMMISSIONE IN RUOLO PERSONALE DOCENTE E ADEMPIMENTI SCUOLE 

 

Preg.ma dirigente, 

 

 Si fa riferimento al D.M. n. 522 del 26 luglio 2917 e alla nota di 

accompagnamento del MIUR prot.32348 del 27 luglio 2017, con cui sono state 

autorizzate le immissioni in ruolo per l’a.s.2017/2018 ed indicate le relative 

procedure per le assunzioni. 

         Al fine di realizzare l’obiettivo di assegnazione entro il 31 agosto di tutti i 

docenti di ruolo alle scuole, il Miur ha previsto modalità e tempi di svolgimento delle 

varie operazioni di immissioni in ruolo alquanto innovative e ristrette, con particolare 

riguardo alla procedura di assegnazione del personale immesso in ruolo su AMBITO 

TERRITORIALE e non già su scuola. 

Tale procedura, che deve essere completata da codesto ufficio entro il 5 agosto 

al fine di consentire, poi, ai docenti di produrre su istanze online e alle scuole il 

proprio curriculum personale, richiede anche che i dirigenti scolastici provvedano a 

pubblicare gli avvisi relativi alla disponibilità dei posti al più presto possibile e 

comunque con anticipo rispetto al termine del 6 agosto (entro cui, appunto, i docenti 

devono inviare il curriculum). 

Purtroppo, dobbiamo segnalare che l’esperienza dell’assegnazione della sede 

ai docenti di ruolo trasferiti su ambito ha dovuto registrare non poche omissioni da 

parte dei dirigenti scolastici nella pubblicazione degli avvisi per “il reclutamento 

tramite l’individuazione per competenze”, con l’ovvia conseguenza di poca 

trasparenza nella gestione della “cosiddetta scelta” dei docenti e della estrema 

incertezza dell’invio del curriculum da parte dei docenti interessati 

Ora, con la fase delle immissioni in ruolo sia la tempistica prevista che la 

necessità di assicurare trasparenza alla predetta procedura, rende necessario un suo 

diretto intervento per “invitare” i dirigenti scolastici a prestare la massima 

attenzione nella tempestiva ed ordinata pubblicazione degli avvisi, atteso, anche, che 

alla data odierna le scuole sono pienamente a conoscenza dei posti che sono rimasti 

liberi dopo le operazioni di mobilità (solo per le scuole superiori ciò sarà possibile 

entro il 31 luglio) per cui è auspicabile da subito la pubblicazione degli avvisi di cui si 

sta trattando. 

Certa, come sempre, del suo intervento, l’occasione è gradita per porgerle 

cordiali saluti, e il ringraziamento personale a lei e ai suoi collaboratori per quanto, 

in questo momento particolare per la scuola si sta facendo per assicurare alle varie 

procedure per il corretto avvio dell’anno scolastico, la massima celerità senza 

trascurare la trasparenza nell’azione amm.va. 

 

      LA SEGRETARIA PROVINCIALE 

           F.TO Maria Antonia Camarca 
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