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COMUNICATO N.5/2017 

 
SOTTOSCRITTO IL CONTRATTO SULLA MOBILITA’ 2017/2018:  

LA FLP CONFERMA IL PROPRIO GIUDIZIO NEGATIVO 

 
ALLE ORE  24 IN PUNTO DI IERI NOTTE, IL MIUR E LE COSSIDETTE OO.SS. 

RAPPRESENTATIVE (CGIL-CISL-UIL-SNALS) HANNO SOTTOSCRITTO IL CONTRATTO 

SULLA MOBILITA’ PER L’A.S. 2017/2018. 

LA FLP SCUOLA CONFERMA IL PROPRIO GIUDIZIO NEGATIVO SUL TESTO 

SOTTOSCRITTO ED APPREZZA LA DECISIONE DELLA GILDA (CHE ADERISCE CON LA 

NOSTRA ORGANIZZAZIONE SINDACALE ALLA CONFEDERAZIONE GENERALE 

SINDACALE-C.G.S.) DI NON SOTTOSCRIVERE TALE ACCORDO. 

 

IL NOSTRO DISSENSO SI FONDA SUI SEGUENTI ASPETTI: 
 

A) I DOCENTI VITTIME DELL’ALGORITMO NELL’A.S. 2016/2017 SONO STATI 

ABBANDONATI A SE STESSI, NELLE “GRINFIE” DI TRIBUNALI DEL LAVORO, 

CHE, IN MANIERA SPESSO CONTRADDITORIA STANNO DECIDENDO LE 

ISTANZE CAUTELARI, AUMENTANDO IL CONFLITTO E LA DIVISIONE FRA IL 

PERSONALE DOCENTE;   

B) IL MIRAGGIO CONCESSO DELLA DEROGA AL VINCOLO TRIENNALE, RIDUCE, DI 

CONVERSO, LA POSSIBILITA’ DI INDICARE LE PREFERENZE (MOBILITA’ 

INTERPROVINCIALE E PROVINCIALE) DA 40 A 15, E CONCEDE SOLO 5 

PREFERENZE PER L’INDICAZIONE DELLE SCUOLE; 

C) L’UNIFICAZIONE DEI CODICI PER LE SCUOLE SUPERIORI E MEDIE, POTRA’ 

GENERARE ANCHE QUEST’ANNO ALTRO “ALGORITMO IMPAZZITO E 

PROCURARE NOCUMENTO AL PERSONALE TRASFERITO SU SCUOLE CHE HANNO 

SEDI ALLOCATE IN ALTRI COMUNI; 

D)  SI LASCIA PRATICAMENTE INALTERATA LA PROCEDURA DI SCELTA DEI 

DOCENTI. SIAMO CONVINTI CHE L’ATTRIBUZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI 

DELLA INDICAZIONE DEI CRITERI PER LA SCELTA DEI DOCENTI NON 

MODIFICA L’IMPALCATURA DELL’AZIONE PREDOMINANTE E DISCREZIONALE 

DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (IL RUOLO CHE RIVESTONO I DIRIGENTI 

ALL’INTERNO DEL COLLEGIO  E’ BEN NOTO); 

E) NON SONO STATI CONSOLIDATI I POSTI DI SOSTEGNO IN DEROGA 

NELL’ORGANICO DI DIRITTO; 

F) ANCORA NON VIENE DEFINITO IL NUMERO DEI POSTI CURRICULARI DA 

CONSOLIDARE IN ORGANICO DI DIRITTO NE’, D’ALTRA PARTE, VIENE 

CHIARITO COME TALE CONSOLIDAMENTO AVVERRA’; 

 

FATTA QUESTA PREMESSA, PASSIAMO ADESSO AD ESAMINARE LE MODIFICHE DEL 

NUOVO CONTRATTO RISPETTO A QUELLO DELL’A.S. 2016/2017: 
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ABOLIZIONE FASI: 

1) VI SARA’ UN’UNICA FASE PER LA MOBILITA’ (PRIMA PROVINCIALE E POI 

INTERPROVINCIALE); 

2) ABOLITA LA FASE DI MOBILITA’ COMUNALE; 
3) LA MOBILITA’ TERRITORIALE PRECEDE QUELLA PROFESSIONALE 

 

DEROGA AL VINCOLO TRIENNALE 

1) TUTTI I DOCENTI, ANCHE QUELLI ASSUNTI NELL’A.S.2016/2017 POSSONO 

PRODURRE DOMANDA DI MOBILITA’: 

2) E’ ESCLUSA PER GLI IMMESSI IN RUOLO NEL CORRENTE ANNO LA SOLA 

DOMANDA DI PASSAGGIO DI RUOLO E CATTEDRA, NON AVENDO ANCORA 
SUPERATO IL PERIODO DI PROVA; 

 

PREFERENZE 

1) LE PREFERENZE ESPRIMIBILI SONO MASSIMO 15 CON MASSIMO 5 SCUOLE 

ESPRIMIBILI. ALTRE EVENTUALI 10 PREFERENZE POSSONO CONSISTERE 

NELLA INDICAZIONE DI AMBITI O PROVINCE; 

 

2) LA DOMANDA PUO’ ESSERE PRODOTTA SIA PER LA PROVINCIA DI 

TITOLARITA’ CHE PER PIU’ PROVINCE DIVERSE 

3) I TITOLARI DI AMBITO ASSEGNATI ALLA SCUOLA NELL’A.S.2016/2017 NON 
POSSONO CHIEDERE TALE IST.SCOL.CA A TRASFERIMENTO 

 

POSTI PER LA MOBILITA’ 

1) DOPO L’EFFETTUAZIONE DELLA FASE PROVINCIALE, I POSTI RESIDUI 

SARANNO COSI’ SUDDIVISI : 

 

                              60% ALLE IMMISSIONI IN RUOLO    

                              40% ALLA MOBILITA’ INTERPROVINCIALE E PROFESSIONALE. 

FACCIAMO UN ESEMPIO: 

POSTI VACANTI E DISPONIBILI  PRIMARIA N.60 – DOPO MOBILITA’ PROV.LE - 

                  

                 60% ALLE IMMISSIONI IN RUOLO                                   QUINDI  36    

         DI CUI     

                  50% GAE                                                                           QUINDI  18 

                  50% CONCORSO 2016                                                      QUINDI  18 

                  40%  TRASFERIMENTI INTERPROVINCIALI  

                             E PASSAGGI RUOLO O CATTEDRA                         QUINDI  24  

                                    DI CUI    

75%  DEL 40% - OSSIA DI 24 –  

AI TRASFERIMENTI INTERPROVINCIALI                                          QUINDI 18   

25%  DEL 40% -OSSIA DI 24  

A PASSAGGIO DI RUOLO E DI CATTEDRA                                        QUINDI     6 

                                                                                                          TOTALE    60 
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GESTIONE SOPRANNUMERARI 

I DOCENTI SOPRANNUMERARI DEVONO PRODURRE DOMANDA E SARANNO 

TRASFERITI, OVE NON SODDISFATTI NELLE PREFERENZE INDICATE, CON 

PRIORITA’ RISPETTO AI TRASFERIMENTI A DOMANDA. 

IN CASO DI TRASFERIMENTO D’UFFICIO POTRANNO ESSERE COLLOCATI IN 

UNA SCUOLA DELL’AMBITO DI TITOLARITA’ E, IN SUBORDINE, IN SCUOLA DI 

AMBITO VICINIORE (SECONDO LA TABELLA DI PROSSIMITA’ PREDISPOSTA 

DA OGNI UST PROVINCIALE) 

I DOCENTI IN ESUBERO A LIVELLO PROVINCIALE – ALLO STATO QUINDI 

SENZA ALCUNA TITOLARITA’, OVE NON OTTENGONO ALCUNA TITOLARITA’ 

PRESSO SEDI INDICATE NELLA DOMANDA, SARANNO TRASFERITI IN UN 

AMBITO DELLA PROVINCIA DOPO LA MOBILITA’ PROVINCIALE 

I DOCENTI ANCORA IN ESUBERO – NELL’A.S.2’016/2017 – A LIVELLO 

NAZIONALE , OVE NON OTTENGONO ALCUNA SEDE O PROVINCIA A 

TRASFERIMENTO, SECONDO LE PREFERENZE ESPRESSE IN DOMANDA, 

SARANNO TRASFERITI D’UFFICIO IN UNA PROVINCIA A LIVELLO NAZIONALE, 

DOPO LA MOBILITA’ INTERPROVINCIALE 

 

PRECEDENZE – ART.13 CCNI 

1) NULLA CAMBIA PER LE PRECEDENZE RISPETTO AL CORRENTE ANNO, FATTA 

ECCEZIONE PER LA PRECEDENZA RELATIVA ALL’ASSISTENZA AL CONIUGE O AL 

FIGLIO (SIA MOVIMENTO PROVINCIALE CHE INTERPROVINCIALE) OVVERO AL 

GENITORE (SOLO PER MOVIMENTO PROVINCIALE) CHE VIENE, NELL’ORDINE 

DELLE OPERAZIONI, PRIMA DEL RIENTRO NELLA SCUOLA DI PRECEDENTE 

TITOLARITA’ PER L’EX SOPRANNUMERARIO;  

 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

1) IL SERVIZIO NON DI RUOLO VIENE EQUIPARATO AL RUOLO E SONO 

ATTRIBUITI PUNTI 6 PER OGNI ANNO RICONOSCIUTO O RICONOSCIBILE AI 

FINI DELLA CARRIERA (SENZA ALCUNA DECURTAZIONE, IN SOSTANZA TUTTO 

IL SERVIZIO E NON PIU’ 4 ANNI PER INTERO PIU’ I 2/3 DELLLA PARTE 

RESTANTE).  

 

INDICAZIONE DEI CODICI PER LE PREFERENZE 

1) DOVRA’ ESSERE INDICATO, SIA PER LE SCUOLE MEDIE CHE SUPERIORI (PER 

PRIMARIA E INFANZIA GIA’ DA TEMPO E’ COSI’) UN CODICE UNICO. SENZA, 

QUINDI, DISTINZIONE FRA INDIRIZZI DI STUDIO E SEDI STACCATE. 

 

ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI TRASFERITI SU AMBITO 

1) IL TESTO DEL CCNI PREVEDE CHE I CRITERI ATTRAVERSO CUI IL DIRIGENTE 

DEVE PROCEDERE ALLA SCELTA DI COLORO CHE, TRASFERITI SU AMBITO, SI 

PROPONGONO ALLA SCUOLA, SONO DEFINITI DAL COLLEGIO DEI DOCENTI 

 

 

PERSONALE ATA 

1) NULLA CAMBIA RISPETTO AL CORRENTE ANNO SCOLASTICO FATTA 

ECCEZIONE PER LA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO NON DI RUOLO CHE VIENE 

EQUIPARATO AL SERVIZIO DI RUOLO (PUNTI 6 PER OGNI ANNO). 

 

 

LA SEGRETERIA NAZIONALE 
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