
 

 
Associazione Professionale qualificata per la formazione del personale della scuola ufficialmente riconosciuta dal Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, D. M. 23. 05. 2002, prot. n. 1217, 5 luglio 2005. 

Foggia,  4 febbraio 2017 

                                                                   AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE DELLA REGIONE                       LORO SEDI  

                       AI DIRETTORI SERV.GEN.LI E AMM.VI DELLE SCUOLE                               LORO SEDI 

                                        e,p.c.                AL DIRIGENTE UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIAL                                       FOGGIA 

 

OGGETTO:                         SEMINARIO DI STUDIO E FORMAZIONE   
                                                   FOGGIA 20 FEBBRAIO 2017 - 

                                      IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI- D.L.vo N. 50/2016-:  
LE NOVITA’ DELLA DISCIPLINA E IL DIFFICILE  COORDINAMENTO CON LA LEGISLAZIONE SCOLASTICA 

 

Preg.mi dirigenti scolastici  e direttori dei servizi generali ed amm.vi. 
 

  E’ stato pubblicato lo scorso 19 aprile il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici 

(decreto legislativo 50/2016). Il fatto ha grande rilievo atteso che con tale decreto è stata 

radicalmente modificata la normativa di settore per ogni pubblica amministrazione; è 

necessario, pertanto,  che le stesse amministrazioni forniscano al personale di qualsiasi livello, 

che si occupa di gare e appalti, una completa formazione per approfondire tutte le novità e gli 

istituti disciplinati dal nuovo codice degli appalti. 

  Questa esigenza è ancora più sentita nell’ambito delle scuole, poiché trattasi di una 

normativa molto complessa da adeguare alle specifiche caratteristiche di una particolare e 

complessa  amministrazione come l’istituto scolastico. 

 A ciò si aggiunga la necessità di conciliare tutte le novità previste dal nuovo codice con 

la disciplina in materia di speding review e di obblighi di ricorso agli strumenti di acquisto e di 

negoziazione telematici, alle centrali di committenza e alla nuova disciplina in materia di 

“qualificazione della stazione appaltante”. Non da ultimo, si evidenzia che negli ultimi mesi 

sono già state emesse le prime linee guide ANAC che hanno fornito ulteriore disciplina di 

dettaglio e di applicazione del Nuovo Codice degli Appalti. 

  Il Cidi di Foggia, sollecitato dalla C.S.E.- Confederazione Indipendente dei Sindacati 

Europei,  e grazie anche alla collaborazione della predetta sigla sindacale, ha inteso 

organizzare un SEMINARIO DI STUDIO E FORMAZIONE che, intende affrontare tale materia per 

quanto attiene, in particolare, al rapporto con la legislazione scolastica. Infatti, l’incontro 

formativo sarà arricchito da un momento di confronto e di scambio di esperienze tra i 

partecipanti, al fine di consentire a tutti di migliorare il bagaglio di conoscenze nella materia.     

  Rispetto alla formazione che viene erogata su tale argomento dal Miur, si è ritenuto 

indispensabile organizzare l’incontro a carattere “seminariale” e di “partecipazione attiva”,  

mettendo “a confronto” sia i dirigenti scolastici che i direttori dei servizi generali amm.vi, al 

fine di evidenziare gli aspetti innovativi del d.l.vo tenendo conto delle rispettive competenze e 

responsabilità. 
IL SEMINARIO SI SVOLGERÀ PRESSO L’AULA MAGNA DEL LICEO CLASSICO-ARTISTICO 

“LANZA” DI FOGGIA – Piazzale Italia - IL 20 FEBBRAIO 2017  DALLE ORE 8,30 ALLE ORE 

13,30. Per motivi organizzativi e di proficuità dell’intervento, il corso è a numero 

chiuso - massimo 150 partecipanti-, motivo per cui, coloro i quali desiderano 

partecipare, dovranno far pervenire la scheda allegata entro e non oltre il 13 

febbraio 2017 al seguente indirizzo di posta : info@cidifoggia.it L’eventuale 

mancata accettazione dell’iscrizione, dovuta al raggiungimento del limite massimo 

degli ammessi, sarà comunicata agli interessati (ovviamente, ove entro il 15 febbraio 

non pervenisse alcuna comunicazione, l’iscrizione si intende accettata) 

                                                                                                                 IL  PRESIDENTE CIDI FOGGIA    
                                                                                                           Raffaella Mancini 

mailto:info@cidifoggia.it


 

 
 

SEMINARIO DI STUDIO E FORMAZIONE 
 

 IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI- D.L.vo N. 50/2016-: 
LE NOVITA’ DELLA DISCIPLINA E IL DIFFICILE  

COORDINAMENTO CON LA LEGISLAZIONE SCOLASTICA 
 

AULA MAGNA LICEO CLASSICO-ARTISTICO “V.LANZA” FOGGIA 

LUNEDI’ 20 FEBBRAIO 2017 

 
PROGRAMMA 

Ore 8,30 – registrazione partecipanti 

Ore 8,45 – inizio lavori  

 

Saluti 

Dirigente Liceo “Lanza” Prof. Giuseppe Trecca 

Presidente CIDI Foggia prof.ssa Raffaella Mancini 

Dott. Giuseppe De Sabato Responsabile Nazionale Dipartimento Politiche Scolastiche - C.S.E- 

Dirigente Ufficio Scolastico Territoriale prof.ssa Maria Aida Episcopo 

 

Ore 9,00– Interventi 

Avv.Nicola Parisi 

I principi generali del nuovo codice e le principali novità La “soft-law” dell’ANAC e il ruolo centrale di tale 

autorità. Le novità del Nuovo Codice nell’ambito della legislazione scolastica. Le soglie e le procedure 

applicabili alle varie tipologie di appalti con specifico riferimento a beni, forniture e servizi specifici del 

settore scolastico.Il sistema delle centrali di committenza e dei soggetti aggregatori quali punti 

qualificanti del nuovo codice: l’art. 37, il MEPA e i soggetti aggregatori. I contratti sotto soglia 40.000 

euro – l’affidamento diretto. I contrati sottosoglia, il nuovo codice e il D.I. 44/2001. 

 

Ore 11 Break 

 

Ore 11.15 Ripresa Lavori  

Avv. Nicola Parisi 

Le altre procedure sotto soglia comunitaria. Le Linee guida ANAC in materia di “Procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di 

mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”. Criteri di aggiudicazione: l’offerta 

economicamente più vantaggiosa – La linee guida n. 2 ANAC ed eccezioni ai criteri ordinari. Ruolo e 

funzioni del RUP nella scuola anche alla luce delle Linee Guida ANAC. 

 

Ore 12,30 Dibattito  

 

Ore 13,15 Conclusioni 
 



 

 

 

Breve curriculum relatore 
Avvocato - Ordine degli Avvocati di Bari e Corte d’Appello di Bari -Relatore in molteplici corsi di formazione organizzatI 

dalla CLE s.r.l. rivolti a PA (Città Metropolitana di Bari, Comune di Barletta, Altamura, Polignano, Castellana Grotte, 

Casamassima, Turi, Ruvo di Puglia, Ostuni, AQP, Regione Puglia, Consorzio reti scolastiche di Altamura e Gravina e di 

Andria) sulle più recenti modifiche legislative in materia di : Diritto alla privacy – Il procedimento disciplinare nella PA – 

La decertificazione: procedure e semplificazioni – Direttive e deleghe tra Dirigente e DSGA – La responsabilità penale, 

civile e amministrativa dei personale pubblico – L’accesso agli atti- -Anticorruzione e trasparenza – Codice 

dell’Amministrazione Digitale – Nuovo Codice degli appalti – La tutela del Whistelblower - Il codice di comportamento – Il 

conflitto di interessi – Inconferibilità e incompatibilità di incarichi. Relatore in seminari di formazione in materia di appalti 
pubblici presieduto dalla prof. Nicotra (consigliere ANAC) con la partecipazione di magistrati amministrativi e della Corte 

die Conti destinato a tutti i dirigenti ed amministratori delle PA della Regione Puglia. Relatore in corsi di formazione 

presso amministrazioni pubbliche in materia di Codice Privacy, Trasparenza e Anticorruzione, Codice dell’Amministrazione 

Digitale, Whistleblower e conflitto di interessi, Incompatibilità e inconferibilità di incarichi pubblici e Nuovo Codice degli 

appalti (D.Lgs. 50/16) 

IL CIDI  è soggetto qualificato per la formazione e l’aggiornamento del personale della scuola ed è inserito nell’elenco 

definitivo del MIUR ai sensi del D.M. 177/200 e D.M. dell’8/6/05.  

La partecipazione all’iniziativa rientra tra le assenze retribuite (art. 64 comma 5 CCNL Scuola e art. 22 CCNL area V 

dell’11/04/06) 

 

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” CIDI di Foggia  non raccoglie dati 

sensibili, tratta i dati personali con mezzi elettronici ad accesso riservato al personale addetto, predispone misure di sicurezza informatica 

necessarie per ridurre al minimo il rischio di violazione della privacy delle/dei sue/suoi utenti da parte di terzi, tratta i dati secondo principi di 

correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati. L’invio della scheda implica il consenso all’utilizzo e al 

trattamento dell’indirizzo E-mail, e di eventuali altri dati personali, per permettere di comunicare iniziative dell’associazione. Ai sensi dell'art. 

7 del D.Lgs. 196/03, il CIDI garantisce la possibilità di esercitare in qualsiasi momento i diritti di accesso, aggiornamento e cancellazione dei 

dati personali. 

 

 

 


