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Associazione Professionale qualificata per la formazione del personale della scuola ufficialmente riconosciuta dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, D. M. 23. 05. 2002, prot. n. 1217, 5 luglio 2005.

CORSO DI FORMAZIONE 

PER 
DOCENTI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO
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Dal 26 Novembre al 18 Febbraio 2016 
Presso la sede provinciale CIDI FOGGIA

Incontri settimanali pomeridiani
La formazione dei docenti, con la legge 107/2015, è diventata obbligatoria, strutturale e permanente e il Piano di formazione emanato dal Miur per il triennio 2016-2019 deve essere inteso come sistema di opportunità di crescita e di sviluppo professionale per l’intera comunità scolastica. Il Piano triennale di formazione affronta le priorità per la formazione in servizio per il prossimo triennio, che vanno coniugate, in aggiunta o in integrazione, con le azioni indicate nel Piano triennale dell’offerta formativa di ogni istituzione scolastica. 

Il piano, inoltre, si propone di valorizzare e creare la professionalità dei docenti anche mediante prospettive di sviluppo cui possono conseguire anche specifici incarichi e riconoscimenti di meriti. 

Il Miur, con il nuovo progetto di formazione, fissa le priorità formative del paese e si collega e ispira i Piani di Formazione delle scuole sia singolarmente che organizzate in rete. Pertanto, le scuole dovranno redigere un Piano Formativo triennale, parte integrante del PTOF, ispirato a quello nazionale, che si raccordi con le esigenze formative della rete di ambito, ma allo stesso tempo, adatto ai bisogni formativi che ogni territorio avrà cura di individuare coinvolgendo direttamente i docenti mediante il Piano individuale di Sviluppo Professionale. Il piano si articola in tre macro-aree: 
1. Area delle competenze relative all’insegnamento (competenze didattiche) 
2. Area delle competenze relative alla partecipazione scolastica (competenze organizzative) 
3. Area delle competenze relative alla propria formazione (competenze professionali)

Le aree e/o priorità della formazione 2016/2019 si possono incardinare in un sistema che si basa sul raggiungimento di tre competenze essenziali per il buon funzionamento della scuola.

	COMPETENZE 
	AREE DELLA FORMAZIONE

	COMPETENZE DI SISTEMA
	· Autonomia didattica e organizzativa

· Valutazione e miglioramento

· Didattica per competenze e innovazione metodologica

	COMPETENZE PER 

IL 21ESIMO SECOLO
	· Lingue straniere 

· Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento

· Scuola e lavoro

	COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA
	· Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

· Inclusione e disabilità 

· Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile


In questo contesto si inseriscono anche le Linee guida per la valutazione della dirigenza scolastica, finalizzate a valorizzare e a migliorare le competenze professionali dei dirigenti in riferimento al miglioramento continuo della qualità del servizio scolastico nonché la stessa nota del 3 agosto del 2016 del direttore generale dell’Usr Puglia, con cui la formazione organizzata dalle scuole è inserita fra gli indicatori per la valutazione dei dirigenti scolastici.

Proprio per venire incontro, a tali esigenze, il CIDI di Foggia, ha organizzato un progetto di formazione con ampi contenuti e che racchiude gran parte delle aree della formazione previsti ed indicati nel piano nazionale. Il percorso formativo, inoltre, può essere  utile anche a coloro che intendono sostenere il concorso per dirigente scolastico.
	IL PROGETTO FORMATIVO PREVEDE: 

· 20 incontri in presenza;
· 80 ore di formazione complessive, di cui 60 in presenza e 20 ore online;  
· esercitazioni e attività di laboratorio; 
· materiale di studio
· forum di scambio di esperienze online


	PUNTI TEMATICI CHE SARANNO AFFRONTATI

· Il sistema di istruzione e formazione in Italia;
· Scuola dell’infanzia, primo ciclo, secondo ciclo di istruzione 
· La legge 107 – analisi sulle principali innovazioni 
· modalità di conduzione delle organizzazioni complesse: progettazione, controllo e pianificazione strategica -
· Autonomia Scolastica 
· Organi Collegiali: competenze dopo la legge 107
· Inclusione e disabilità;
· Bisogni educativi speciali;
· Disturbi specifici di apprendimento 
· L’integrazione multiculturale
· Le competenze del dirigente scolastico per una scuola inclusiva;
· Ambienti di apprendimento, uso delle tecnologie digitali e processi di innovazione della didattica 
· Bullismo e disagio scolastico: il ruolo del dirigente scolastico
· organizzazione del lavoro e gestione del personale, con particolare riferimento alla realtà del personale scolastico;
· Le relazioni nella scuola : interorganiche e contrattuali
· Autovalutazione e valutazione nel contesto normativo nazionale;
· Valutazione, autovalutazione, certificazione degli apprendimenti, valutazione del sistema;
· Dal Pof al PTOF- RAV e PDM
· La valutazione del personale della scuola 
· l'attività pubblicistica e l'attività privatistica nell'istituzione scolastica 
         l'attività amministrativa.
· programmazione e gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche e rapporto con la predisposizione del PTOF;


Interverrano, in qualità di relatori e conduttori del percorso di formazione 
· ANNA ARMONE;
     Direttore della “Rivista trimestrale di scienza dell'amministrazione scolastica” esperto giuridico amministrativo, componente della Scuola Nazionale dell'Amministrazione, Responsabile Affari generali Servizio Coordinamento Sedi della Scuola statale della Pubblica Amministrazione; Responsabile del controllo di gestione della sede di Bologna della SSPA, autrice dei libri “Lo stato giuridico dei docenti”, “Progettare a scuola, Strumenti di programmazione delle attività educative”, “La responsabilità del dirigente scolastico” per la casa editrice Carocci Faber.
· GIANCARLO CERINI;
      Dirigente Tecnico Direzione Generale USR Emilia Romagna; Componente di Commissioni Nazionali di studio per l’elaborazione degli strumenti di valutazione nella scuola elementare - Ministero Dell'istruzione  - Componente di Commissioni Nazionali di studio per il monitoraggio e la verifica della riforma della scuola elementare - Ministero Dell'istruzione - Membro del Consiglio Direttivo della BDP di Firenze, di cui è stato anche vicepresidente - Ministero Dell'istruzione; Ha curato la pubblicazione di oltre 40 volumi di carattere pedagogico, organizzativo, giuridico, manualistica del settore. Collaborazione con la direzione Generale Formazione del Ministero Istruzione, per lo sviluppo di iniziative e progetti di monitoraggio sulle attività di formazione in servizio, sulle funzioni obiettivo, sui centri risorse territoriali, ecc. - Ministero Dell'istruzione; Vicepresidente nazionale del CIDI (Centro di iniziativa democratica degli insegnanti), facendo parte della segreteria nazionale della stessa associazione professionale dal 1983. In tale veste ha partecipato a numerosi seminari, corsi di formazione, convegni di carattere regionale, nazionale e internazionale, in qualità di relatore ed esperto - CIDI
· GABRIELLE COPPOLA
     Professore di II fascia -Psicologia dello Sviluppo e dell'Educazione) presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione, Università degli Studi di Bari “A. Moro”; docente di Psicologia dell’handicap, presso il C.d.L. Ciclo Unico in Scienze della Formazione Primaria, Università degli Studi di Bari “A. Moro”; Post-dottorato presso il Department of Human Development and Family Studies, University of Auburn (Alabama, USA); Docente a contratto per l’insegnamento di Psicologia dell’Educazione presso la Scuola di Specializzazione Interateneo per la Formazione degli Insegnanti della Scuola Secondaria (SSIS Puglia), sede di Bari. Incarico di docenza per insegnamento nel SSD M-PSI/04 presso Master di II Livello in Difficoltà e Disturbi dell'Apprendimento scolastico; Incarico di docenza nel SSD M-PSI/04 nell'ambito del Programma accademico “Joseph S. Bruno Auburn abroad in Italy”, organizzato dal College of Human Science, Auburn University (AL, USA). Membro Fondatore del CIDI Foggia  
· IVANA SUMMA
Già Dirigente Scolastica; Docente presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA); Tutor per la formazione del Corso-Concorso per dirigenti scolastici nell’anno scolastico 2003/04 e negli anni successivi. Dal 2003 fa parte del gruppo di esperti dell'ANSAS (ex INDIRE) per la preparazione di materiali per la formazione di dirigenti scolastici, insegnanti, direttori amministrativi, assistenti amministrativi; Ricerca sui dirigenti scolastici dopo l’autonomia, con il DOSP di Scienze Politiche dell’Università di Bologna, anno 2001/02. Ricerca sulla valutazione dei dirigenti scolasticici; Componente del gruppo di esperti che hanno redatto le prove di selezione per il  Concorso per dirigenti scolastici(area organizzativa)
· FRANCESCA CHIECHI
     Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo “Palmieri-S.Giov.Bosco”
· CLAUDIO COLECCHIA
     Direttore dei Serv. Gen.li ed Amm.vi Istituto Compr. Trinitapoli 

· GIUSEPPE DE SABATO
Già Dirigente Ufficio Scolastico Regionale per il Molise; Dirigente Ufficio Scolastico   Provinciale di Foggia;  
· RAFFAELE DE VIVO
     Già Dirigente Scolastico Liceo Classico/Scientifico e Magistrale di Lucera;
· VALENTINO DI STOLFO
     Dirigente Scolastico Istituto Superiore di Rodi G.co e Scuola Media di Vieste 
· LUIGI  FABRIZIO
     Docente di Informatica presso Istituto Superiore “Notarangelo” Foggia  
· ANTONELLA LO SURDO
     Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo di Carapelle;
· RAFFAELLA MANCINI
     Già Dirigente Scolastico D.D. “Manzoni” Foggia- Presidente CIDI Foggia -
Per maggiori informazioni ed iscrizioni rivolgersi alla sede del CIDI in Via Nicola delli Carri, n.15 - Foggia
                              IL PRESIDENTE CIDI FOGGIA

           Raffaella Mancini[image: image1.png]



AUTONOMIA DIDATTICA E ORGANIZZATIVA: ESAME DEGLI ASPETTI GIURIDICI, PEDAGOGICI E DIDATTICI, PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’  DEL SERVIZIO SCOLASTICO”














